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   УТВЪРДИЛ:                                              

  
АДМ.РЪКОВОДИТЕЛ-


                 ПРЕДСЕДАТЕЛ:               /п/
 
             


                               /ГАНЧО ДРАГАНОВ/

В ЪТ Р Е Ш Н И   П Р А В И Л А

ЗА ПОДБОР И НАЕМАНЕ НА СЪДЕБНИТЕ СЛУЖИТЕЛИ
/с актуализация, в сила от 17.10.2011г./
        І. ПРАВНА УРЕДБА

     -КТ

     -ЗСВ

     -ПАРОАВАС

ІІ.ОБЩИ ПРАВИЛА ЗА НАЗНАЧАВАНЕ НА СЪДЕБНИТЕ  СЛУЖИТЕЛИ

1. Настоящите правила са общи ръководни разпоредби, спазвани от съда и председателя на съда като работодател, при подбора и наемане на служители в съдебната администрация. 
Правилата целят гарантиране на конкурсното начало и осигуряването на квалифицирани и мотивирани служители, назначени след обективна  и  прозрачна процедура.
2.Съдебните служители се назначават на длъжности съгласно длъжностното разписание на администрацията на районните, окръжните, административните, военните и апелативните съдилища, въз основа на Класификатора на длъжностите в администрацията на органите на съдебната власт, издаден от ВСС.
3. Броят на съдебните служители се определя от Висшия съдебен съвет по предложение на административния ръководител на съответния съд.
4. При назначаване на съдебни служители се прилагат разпоредбите по чл. 107а, ал. 1 КТ. 
5. Съдебен служител, чиято дейност е свързана с осъществяването на правомощията на съответния съд, се назначава от председателя на съда след провеждане на публичен конкурс.
Такъв конкурс не се провежда само при вътрешно преназначаване  на съдебен служител от една на друга длъжност в администрацията на същия съд, включително и при преместването му  в друг орган на съдебната власт или при вътрешно преместване от временно заеман щат на постоянен такъв в същата администрация. 
            6. Конкурсът за назначение на длъжностите за съдебни служители се провежда от комисия в състав от трима до петима членове - съдии и съдебни служители, назначена с писмена заповед на председателя на съда. 
             При провеждането на конкурс за ръководна длъжност, задължително участва административния секретар на съда, а при повеждането на конкурс за другите длъжности, задължително в комисията се включва освен административния секретар и ръководителят на службата, в която е обявеният за конкурсно заемане щат . 
Заповедта за назначаване на комисията се връчва на членовете й . 
Организацията по  провеждането на конкурсите за назначаване на съдебните служители се осъществява от административния секретар. 
7. Комисията заседава в пълния си състав и взема решения с обикновено мнозинство. За заседанията си комисията води протокол, който се подписва от всички членове, а оценката на кандидатите за всеки етап от конкурса се материализира и в таблици за оценки, които след попълването им също се подписват от комисията.
ІІІ. ОТКРИТА  КОНКУРСНА ПРОЦЕДУРА

8. Конкурсът се обявява от председателя на съда с писмена заповед, в
която  се определят:
1. длъжността, за която се провежда конкурсът /постоянна, временна за пълно или непълно работно време/;
2.минималните и специфичните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността и опит;

3. специфичните изисквания за заемане на длъжността, определени от председателя на съда;

4. начинът на провеждане на конкурса и оценяването на кандидатите;

5. необходимите документи, мястото и срокът на подаването им;

6. общодостъпно място, на което ще се обявяват списъците или други съобщения във връзка с конкурса.

9. Обявлението за конкурса се публикува в един централен или местен ежедневник, в Интернет страницата на съда, като се поставя и  на общодостъпното място в Съдебната палата.

В обявлението се съдържат всички данни от заповедта на Председателя,  кратко описание на длъжността съгласно типовата длъжностна характеристика и информация за минималния размер на основната заплата за длъжността.
10. (1) Кандидатите подават лично или чрез пълномощник писмено заявление за участие в конкурса по образец, съгласно Приложение 1 към настоящите правила.

 (2) Към заявлението се прилагат:
1.автобиография по образец, съгласно Приложение 2 от настоящите правила.
2. декларация от кандидата, че е пълнолетен български гражданин, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен от правото да заема определена длъжност, по образец, съгласно Приложение 3 от настоящите правила.

3. декларация от кандидата за липсата на обстоятелствата по чл. 152 от Правилника за администрацията в районните, окръжните, административните, военните и апелативните съдилища по образец, съгласно Приложение 4 от настоящите правила.

4. копия от документи за придобита образователно - квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността;

5. копие от документите, удостоверяващи продължителността на трудовия стаж;

6. други документи, свързани с изискванията за заемане на длъжността.

(3) Председателят на съда може да изисква и препоръки от предишни работодатели на кандидатите за съдебни служители.

11. Конкурсната процедура включва няколко етапа за преценка на кандидатите:

1. Оценка на кандидатите по документи, при която се преценява  квалификацията, образованието, опита и качествата на кандидата по представените от него документи, във връзка със заеманата длъжност. Тази оценка на кандидатите се материализира в Оценителни таблици, попълвани от Комисията, които могат да бъдат предоставяни за сведение на кандидатите при поискване от тяхна страна за обезпечаване прозрачност и отчетност на провежданият конкурс. 
2.Възлагане на конкретна практическа задача на всички кандидати при равни времеви възможности за изпълнение с оглед преценка на техните  професионални умения и знания за изпълнение на конкурсната длъжност и/или провеждане на интервю с всеки от кандидатите. Оценката на Комисията и за този етап от конкурса се материализира  в Оценителна таблица за всеки от кандидатите, която може да бъде предоставена за сведение на кандидатите при поискване от тяхна страна.

12.Във фазата на оценка по документи, Конкурсната комисия разглежда всяко постъпило заявление, като преценява дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания, предвидени в обявата за заемане на длъжността.

До участие в следващата фаза на  конкурса се допускат единствено кандидатите, които напълно отговарят на посочените в обявата изисквания.
13. Решението на комисията относно допускането до конкурса се оформя в протокол, обосновава се с резултатите в Оценителната таблица за кандидатите и се изготвят списъци на допуснатите и недопуснатите кандидати, които документи също се подписват от членовете на Комисията.

В списъка на допуснатите кандидати се посочват датата, началният час и мястото  на провеждане на втората фаза от конкурса, чиято  дата не може да бъде насрочена по-рано от 14 дни, считано от  изготвянето и оповестяването на този списък. 

В списъка на недопуснатите до конкурса кандидати се посочват основанията за недопускането им.

14. Списъците с допуснатите и недопуснатите кандидати се поставят на общодостъпно място в сградата на съда и се публикуват на неговата Интернет страница не по-късно от 7 дни от  изтичане на срока за подаване на заявленията за участие в конкурса.

15. Недопуснатите кандидати могат да подадат жалба до административния ръководител на съда в 7-дневен срок от обявяването на списъците. 
Административният ръководител на съда се произнася окончателно в 3-дневен  срок. 
Жалбата не спира конкурсната процедура.
 16.  Когато няма допуснати кандидати, административният ръководител с писмена заповед прекратява конкурсната процедура , а с друга такава обявява нова конкурсна процедура.

             Конкурсът се провежда по обявения начин и когато допуснатият кандидат е само един.

              17. Въз основа на проведения конкурс във втората му фаза, Комисията определя оценки на всеки от кандидатите по предварително зададени критерии за съответната специалност и длъжност, които материализира в Оценителна таблица. Последните могат да се предоставят на кандидатите за сведение при поискване от тяхна страна. 

              18. Въз основа на проведеният конкурс в двете му фази, Комисията класира по възходящ ред на резултатите и оценките до трима от кандидатите, получили най-високият резултат в рамките на конкурса и съгласно оценителните таблици за представянето им.
                19. В 3-дневен срок от приключване на конкурса, Комисията представя на председателя на съда протокол от проведения конкурс, ведно с оценителните таблици  и документите на класираните кандидати, като прави мотивирано предложение за назначение.

             По своя  преценка председателя на съда  или определения  от него заместник, могат да проведат събеседване с класираните от Комисията кандидати.

              20. След съобразяване резултатите от проведеният конкурс и събеседването с кандидатите, при провеждането на такова, председателят на съда с писмена заповед определя за спечелил конкурса кандидата, показал най-добрия резултат в конкурсната процедура и по време на събеседването/интервюто/ .
              21. На назначения служител се връчва копие от заповедта на председателя за спечелване на конкурса и индивидуална длъжностна характеристика, съобразена с типовите длъжностни характеристики на съдебните служители в администрацията на съответния съд.
    
   Заповедта на председателя за определяне на спечелилият конкурса кандидат  е окончателна.

       
  Резултата от конкурса се обявява на участващите в конкурса лица по подходящ начин, включително и чрез Интернет страницата на съда.
  ІV. ПРОЦЕДУРА ПО ВЪТРЕШНО ПРЕМЕСТВАНЕ

22. При вътрешно преместване и преназначаване на съдебни служители в Районен съд– гр.Тервел, председателя на съда уведомява  устно и /или писмено съдебните служители за овакантеното място, чрез административния секретар на съда и ръководителите на съдебните служби. 

Съдебните служители, които желаят да заемат овакантеният щат, в 7-дневен срок от уведомяването могат да подадат писмена молба до административния секретар за преназначаването си на тази длъжност, като в молбата трябва  да изложат мотивите си  за последното. 

Вътрешно преместване  може да се извърши само при показани високи атестационни показатели на съдебният служител за предходния период на работата му в същата администрация, което се удостоверява с атестационните му формуляри .

23. При наличието на трима и повече кандидати, председателя на съда със заповед определя комисия за провеждане на вътрешния конкурс, датата, часа, мястото и начина на провеждането му  .

Заповедта за провеждане на конкурса се оповестява на всички съдебни служители, които са кандидати за заемане на овакантената в съдебната администрация  длъжност и се връчва на конкурсната комисия. 

24. След изтичане срока за подаване на молби за вътрешно преместване, Комисията извършва подбор, като оценява всеки от кандидатите по предварително зададени критерии в оценителна таблица с оглед необходимите качества и опит за заемане на овакантената длъжност , след което прави класиране на кандидатите по възходящ ред на резултатите.
Класирането се отразява в Протокол от заседанието на конкурсната комисия, в който се материализира мотивирано предложение за вътрешното преместване. 
Протокола и оценителните таблици на кандидатите се подписват от комисията. 
При необходимост и по преценка на комисията, последната може да направи и събеседване с кандидатите преди оформяне на крайният резултат от класирането и предложението си за назначаване.

Когато Комисията прецени, че не са налице подходящи кандидати за заемане на овакантената длъжност, отразява и мотивира  това си становище в Протокола.

            25. В 3-дневен срок  от представяне на резултатите от конкурса и предложението на комисията, председателят на съда издава заповед, с която определя съдебният служител, спечелил конкурса за вътрешно преместване или 

  прекратява процедурата поради липсата на подходящи за такова назначение служители.

           По преценка на председателя, същият може преди издаване на    заповедта да направи събеседване с кандидатите.

Заповедта на  председателя е окончателна, тя се връчва на спечелилият кандидат и се  оповестява  на останалите съдебни служители, участвали в конкурса .
26. Когато кандидатите за вътрешно преместване са по-малко от трима, преценката за назначаване  на овакантената длъжност се извършва от председателя на съда, при съобразяване на изискванията, необходимите качества и опит за заемане на овакантената длъжност, отчитане  качествата, стажа и атестационните показатели на служителите-кандидати и становището за работата на служителите от страна на административния секретар и ръководителят на службата, в която са назначени и работят до провеждане на вътрешното преместване тези служители. 

Оценката на председателя по тези показатели се материализира в оценителна таблица, която може да се предостави за сведение на кандидатите при поискване.
27. След като разгледа молбата на служителите за вътрешно преместване, председателят на съда издава заповед, с която преназначава служител на овакантената длъжност или прекратява процедурата по вътрешно преместване.

Заповедта на председателя е окончателна.
          28. При липсата на желаещи съдебни служители за вътрешно преместване или при липсата на подходящи такива за заемане на овакантената в съдебната администрация длъжност по този ред, след преценката в тази насока от конкурсната комисия и/или председателя на съда, последният  организира заемането на овакантената длъжност по реда на откритата конкурсна процедура. 

          29. Оценителните таблици са неразделно приложение към тези правила и същите се подготвят от административния секретар за всеки конкурс в зависимост от критериите и изискванията по нормативни актове и длъжностна характеристика за заемане на всяка конкретна овакантена длъжност в  администрацията на съда.
Приложение 1
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    БЪЛГАРСКА СЪДЕБНА СИСТЕМА

ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС
ВАЖНА ИНФОРМАЦИЯ И УКАЗАНИЯ

Благодарим за проявения интерес към постъпване на работа в българска съдебна система.  Ясната представа за Вашето образование и трудов стаж ще ни помогне да оценим квалификация Ви.  Попълването на този формуляр демонстрира Вашето умение да общувате писмено и да следвате указания.  Попълнената от Вас молба представлява основен източник на информация за взимане на решение.  Кандидатурите могат да бъдат оценени единствено въз основа на предоставената информация.

   1. 
Пишете четливо с печатни букви или напечатайте на машина.

   2. 
В случай на промяна на някои от следните данни - име, адрес, телефон или възможност да постъпите на работа, моля уведомете ведомството, в което сте завели молбата. Ако не предоставите тази информация, това може да доведе до преустановяване на разглеждането на Вашата молба.

   3. Самото подаване на молба не гарантира покана за събеседване или наемане.

   4.
Всички молби трябва да са подписани като удостоверение за достоверността и пълнотата на направените твърдения.

А.  ДАННИ ЗА ДЛЪЖНОСТТА

1.  Длъжност, за която кандидатствате ________________________________ 
Населено място  _______________________________

2.   Посочете от кога можете да постъпите на работа.______________________________________________________________________________

Б.  ИДЕНТИФИКАЦИОННИ ДАННИ

Име ___________________________________________________ 
№ на л.к. ____________________________________

телефон (домашен)__________________ (мобилен)________________ (служебен)_______________________________

адрес___________________________________________________________________________
В.  ЛИЧНИ ДАННИ
1.  __ ДА ___НЕ  Ако в момента работите, ще представлява ли проблем за Вас, ако се свържем със сегашния Ви работодател?

2.  __ ДА  _ НЕ  Имате ли ангажименти към друг работодател или организация, които биха могли да възпрепятстват или да засегнат наемането Ви на работа от нас?

3.  __ДА____НЕ  Бил ли сте някога на работа в българската съдебна система? Ако да, моля опишете в част Е.

Г. ПРЕПОРЪКИ

Моля, посочете 3 души, които НЯМАТ роднинска връзка с Вас и които познават достатъчно добре квалификация Ви, за да ни предоставят препоръка.
	име
	настоящ адрес
	телефон 
	Професия/длъжност

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Д. ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ

(Моля, приложете към молбата копия от дипломи, удостоверения и др.)
  УЧИЛИЩЕ, УНИВЕРСИТЕТ ИЛИ ТЕХНИКУМ
	Име, населено място 
	ОТ
	ДО
	образователна степен/диплома
	Основна образователна тема и/или

Придобита квалификация

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Членство в професионални организации _______________________________________________________________

Владеене на чужди езици, награди, стипендии________________________________________
(Напишете място, дата, име)______________________________________________________
Технически умения

Машинописни умения:  _____НЕ _____Добри _____Отлични  

Стенография: _____НЕ_____ДА

Компютърна грамотност __________ДА _________НЕ

Ако да, с кой софтуерни продукти можете да работите? _________________________
С каква офис техника можете да работите?___________________________________________
Е.  ТРУДОВ СТАЖ

УКАЗАНИЯ ЗА ПОПЪЛВАНЕ НА ЧАСТТА ТРУДОВ СТАЖ.  Избройте длъжностите, които сте заемал/а, като започнете с настоящата и се върнете назад хронологично.   Опишете задълженията Ви, свързани с тези длъжности.  Посочете всички работни места, включително на половин щат, временни позиции, и работа на доброволни начала.  Посочете всяко повишение като отделна длъжност.  За да оценим квалификацията Ви, трябва да имаме точна и пълна информация за предишните Ви професионални задължения и ниво на отговорност.  Част от оценката на Вашата кандидатура може да се базира на Вашия трудов стаж.  Заедно с молбата трябва да подадете и автобиография.

	РАБОТОДАТЕЛ

	Адрес/Телефон
	от-до:

	 Длъжност:
На пълно работно време/ На непълно работно време?
	Пряк ръководител:

	Брой подчинени 

	Основни задължения:


	Причина за напускане: 



	РАБОТОДАТЕЛ

	Адрес/Телефон
	от-до:

	 Длъжност:
На пълно работно време/ На непълно работно време?
	Пряк ръководител:

	Брой подчинени 

	Основни задължения:


	Причина за напускане: 



	РАБОТОДАТЕЛ

	Адрес/Телефон
	от-до:

	 Длъжност:
На пълно работно време/ На непълно работно време?
	Пряк ръководител:

	Брой подчинени 

	Основни задължения:


	Причина за напускане: 




Ж. Бележки (Посочете други фактори, които Ви правят особено подходящ за позицията, за която кандидатствате и които биха ни помогнали при взимането на решение по Вашата кандидатура.)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
З. Подпис:
Дата:


Приложение 2
	Европейски формат на автобиография





	

	Лична информация


	Име
	
	

	Адрес
	
	

	Телефон
	
	

	Факс
	
	

	E-mail
	
	


	Трудов стаж


	• Дати (от-до)
	
	 

	• Име и адрес на работодателя
	
	

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	

	• Заемана длъжност
	
	

	• Основни дейности и отговорности
	
	


	• Дати (от-до)
	
	

	• Име и адрес на работодателя
	
	

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	

	• Заемана длъжност
	
	

	• Основни дейности и отговорности
	
	


	Образование и обучение


	• Дати (от-до)
	
	

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	


	• Дати (от-до)
	
	

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	


	• Дати (от-до)
	
	

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	 

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	


	Лични умения и компетенции

Придобити в жизнения път или в професията, но не непременно удостоверени с официален документ или диплома.


	Езикови умения
	
	


	Социални умения и компетенции

Съвместно съжителство с други хора в интеркултурно обкръжение, в ситуации, в които комуникацията и  екипната работа са от съществено значение (например в културата и спорта) и др.
	
	


	Организационни умения и компетенции
Координация,  управление и администрация на хора, проекти и бюджети в професионалната среда или  на доброволни начала (например  в областта на културата и спорта) у дома и др.
	
	


	Технически умения и компетенции
Работа с компютри, със специфично оборудване, машини и др.
	
	


	Артистични умения и компетенции
Музикални, писмени, дизайнерски и др.
	
	


	Свидетелство за управление на МПС
	
	


	Допълнителна информация
	
	


	Приложения
	
	


Приложение 3
Д Е К Л А Р А Ц И Я

от

....................................................................................................................................

/Име, презиме, фамилия/

Адрес:........................................................................................................................

....................................................................................................................................

На основание чл.156, ал.2, т.1 от Правилника за администрацията в районните, окръжните, административните, военните и апелативните съдилища 

Д Е К Л А Р И Р А М :

1) Че съм пълнолетен български гражданин;

2) Не съм поставен/а под запрещение;

3) Не съм осъждан/а за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода;

4) Не съм лишен/а от правото да заема определена длъжност.


Известна ми е наказателната отговорност по чл. 313 от НК за деклариране на неверни  факти и обстоятелства.

…………………….                                   

 ДЕКЛАРАТОР:
                /дата/

гр./с./………………

Приложение 4
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за липса на обстоятелства по чл.152 от ПАРОАВАС

от

…………………………………………………………………………………….

                                                       /Име, презиме, фамилия/

Адрес: ……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….


На основание чл. 152 от Правилника за администрацията в районните, окръжните, административните, военните и апелативните съдилища /ПАРОАВАС/, във връзка с чл. 107 а, ал. 1 от Кодекса на труда ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

1) Не съм в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;

2) Не съм едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;

3) Не съм народен представител;

4) Не съм съветник в общински съвет /само за съответната общинска администрация/

5) Не заемам ръководна или контролна длъжност на национално равнище в политическа партия /тази забрана не се отнася за членовете на политически кабинети, съветниците и експертите към тях/.


Известна ми е наказателната отговорност по чл. 313 от НК за деклариране на неверни  факти и обстоятелства.

…………………….                                    ДЕКЛАРАТОР:
                /дата/

гр./с./………………

ПРИМЕРНА ТАБЛИЦА
За оценяване на кандидат за заемане на длъжност в Районен съд – гр.Тервел съгласно приложените документи 
	Кандидат
	Образование

2= гимназия

3= техникум

4= бакалавър

5= магистър


	Адм. опит
0=няма опит
 2= 1-2 г.

 3= 3-4 г.

 4= 5-7 г.

 5= 8 + г.


	Работа с граждани
0=няма опит
2= 1-2 г.

3= 3-4 г.

4= 5-7 г.

5= 8 + г.


	Офис оборудване

0 = не

2= основни познания

4=професионален опит
	Компютърна грамотност

2= Word

3=Word+Excel

4=MS office
(задължително Access)

5= MS office и специализиран софтуер
	Чужди езици

2= говорим чужд език

3= отлично владеене

5= говори и втори чужд език


	Заявление
2= само добър вид

4= пълна информация, напечатана

-2= правописни грешки, лош вид
	Общо

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



   КОМИСИЯ:
ПРИМЕРНА ТАБЛИЦА

За оценяване на кандидат за заемане длъжност в Районен съд – гр.Тервел при провеждане на събеседване
 и/или практическа задача

	Кандидат
	Инициативност и спосбност за

работа в екип
	Комуникативни умения


	Организационни умения
	Познаване на нормативните актове, касаещи длъжността
	Познаване на съдебната система
	Практическа задача
	Общо

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


0т. = липса на опит, познания  и умения

2т. = слаби умения и познания

3т. = добри умения и познания

4т. = отлични умения и познания

   


КОМИСИЯ:
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